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En 6nemli ve verimli gorevlerimiz,

egitim ve ogretim isleridir. Egitim
ve 0gretim islerinde kesinlikle
basar1 saglamak gerekir. Bir
milletin gercek kurtulusu ancak bu

yolla olur.
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SUNUS

Cocugun temel aliskanliklarinin, zihinsel yeteneklerinin en hizli gelistigi ve bicimlendigi, cocugun
ogrenmesinin en yogun oldugu okul oncesi egitim dénemi ¢ocuklarin ileri yaslardaki 6grenme yetenegi ve
akademik basarilar1 tizerinde onemli etkilerinin oldugu yapilan bilimsel arastirmalar ve cagdas egitime
yonelik uygulamalarla kanitlanmistir. Bu nedenle; 0-5 yas donemi ¢cocugun gelisiminin en kritik, en ilging, en
cok dikkat isteyen ve ihmal edilmemesi gereken bir donemdir.

Egitimin ilk basamag1 olan okul 6ncesi egitim, gomlegin ilk diigmesidir ve bunun dogru iliklenmesi
gerekir. Ana kucagindaki yogun ilgiden sonra, okul 6ncesi egitim ortami ¢ocuk igin diinyaya agilan yepyeni
bir penceredir.

Anne babalarmin en biiytiik istegi saglikli ve istenilen davranislara sahip ¢ocuklar yetistirmektir. Bu
konuda tek basma aile yeterli olamamaktadir. Okul oOncesi egitim arttk anne babamn yalmz basma
basarabilecegi bir konu olmaktan ¢ikmis durumdadir. Cunki egitim, 6grenci-o6gretmen-veli paydaslarindan
olusmaktadir. Bu birliktelik ne kadar gtiglii olursa, cocuklarimizda o oranda saglam bir kisilik kazanur.

Okul oncesi egitim kurumlar1 toplumun temel yapisi1 olusturan degerlerin ¢ocuklara
kazandirilmasinda 6nemli bir rol tistlenmektedir. Saygi, sevgi, paylasma, is boltimii, sorumluluk alma, sosyal
cevre olusturma acisindan gocugu gelecege hazirlayan en gtivenli ortamdir. Cocuklarin zeka puanlarinda
yiikselme, smifta kalma ve okul egitiminden ayrilma oranlarinda diisme, cocuklarin beslenme ve saglik durumunda iyilesme, sosyal ve duygusal
davranis gelisiminin daha ileri olmasi, daha olumlu ebeveyn-cocuk iliskisi, yetiskinlikte kendine yeten, ekonomik kazang potansiyeli yiiksek bireyler
olmasi okul 6ncesi egitim sayesinde gergeklesir.

Toplumun kalkinmasimda egitimi temel alan bir anlayisla; milletimizin bilgi toplumuna gegis stirecinin kisaltilmasi ve cagdas uygarlik
diizeyinin tizerine ¢ikartilmasi yoniinde stirdiirtilen yogun egitim calismalarmin énemli bir boltimiinii okul 6ncesi egitim olusturmaktadir.

Tum bunlar1 bilmek yaptigimiz isin 6nemini bir kez daha hatirlatiyor bizlere.

Altmoluk Zehra Baysal Anaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)"de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma

stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim ekip arkadaslarima ve paydaslarimiza tesekkiir
ediyorum.

Ebru KILIC ELBASAN

Okul Miidiirii



ONSOZ

Degisen giiniimiiz sartlarina baglh olarak bircok alanda gelisim ve ilerlemeler yasanmaktadir. Teknoloji, yasal diizenlemeler ve paydaslar
kurumlarin gelecege bakis acilarim1 6nemli olgtide etkilemektedir. Var olan bu degisim siirecinin kurumlar1 dogrudan ya da dolayli olarak

etkilemesiyle kurumlar, varliklarim stirdiirebilmek amaciyla degisen diinyaya uyum saglamak adina stratejik planlar gelistirmektedir.

Bu baglamda; stratejik planlar ile paydaslarin beklentisi karsilanmakta ve tist politika belgelerinin gerektirdigi olctide stratejik hedefler
gelistirilmektedir. Stratejik planimizin hazirlanabilmesi icin oncelikle “Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmustur.
Hazirlik stirecinde “Milli Egitim Bakanlig: 2024-2028 Stratejik Plan1”, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ile temel ilke ve degerler
incelenerek durum analizleri yapilmis; kurumumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenmistir. Daha sonra ise ulasilabilir hedefler

belirlenerek bu hedeflerin gerceklestirilmesi amaciyla olasi ¢c6ztim yollar1 ortaya konulmustur.

Balikesir il Milli Egitim Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan, Ilge Milli Egitim Mudirliigii Stratejik Plan1 ve MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Hazirlama Kilavuzu temel alinarak hazirlanmustir.

2024-2028 Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda gortislerini bizimle paylasarak calismamiza yon veren paydaslarimiza tesekkiir eder, hazirlanan

planin belirlenen hedeflere ulasmasini umut ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJI GELISTIRME KURULU STRATEJIK PLAN EKIiBi
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ebru KILIC ELBASAN Okul Mudiirii Ozkan KOCAK Ogretmen
Nazife KOCAK Ogretmen Inci GULTEKIN SOZGEN Ogretmen
Ipek GUROL Ogretmen Nazife KOCAK Ogretmen
Mustafa KUCUK Ogretmen Nurhan ALPCAN Ogretmen
Zehra AKINCIOGLU Okul Aile Birligi Baskani Pelin Seyhan ENGIN Gonulla Veli




1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ytnelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar:

yurtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1- 09.10.2023 Strateji Gelistirme kurulunu topladik ve Stratejik Plan Ekibini olusturduk.

2-10.10.2023 calisma takvimimizi olusturduk.

3- 04.03.2024 tarihinde Ilge Milli Egitim Miidiirligtimiizce kalite ve Stratejik Planlama Seminerine katilarak stratejik planlama egitimi aldik.
4-10.10.2023 durum analizi ¢alismalarina basladik.

5-10.10.2023-15.10.2023 paydaslarimizla yaptigimiz calismalar konusunda anket gortisme vb. yaptik.

6- 20.10.2024 Ilce Milli Egitim miidiirligtimiiz ile durum analizimiz konusunda goriistiik.

7- 20.10.2024 Durum analizi kismin bitirdik ve amac hedef ve performans gostergelerimizi belirledik.

8- 29.03.2024 Stratejik Planimizi goriismek tizere Ilce Milli Egitim Mudurligimiz ile goristiik

9- Altinoluk Zehra Baysal Ana Okulu 2024-2028 Stratejik Planini {lge Milli Egitim Miidiirltigiiniin degerlendirmesi sonrast sitemizde
yaymlayacagiz.



2. DURUM ANALIZI?

Durum analizi boltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri ve okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulun Kisa Tanitimi

ALTINOLUK ZEHRA BAYSAL ANAOKULU Hayirsever Zehra Baysal tarafindan yaptirilmis olup 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 1700
m? lik bir alana kurulan binasinda egitim 6gretime baslamistir. Altinoluk’un ilk Bagimsiz Anaokulu olmustur. Okulumuz; giris kat ve birinci kat
olmak {izere, toplam iki kattan olusmaktadir. Her biri yaklasik 60 m?olan 7 dersligimiz, 1 yemekhanemiz, 1 mutfagimiz ve idari birimlerimiz
mevcuttur. Okul Oncesi Egitimi'nin yayginlastirilmasi ve bunun sonucunda {lkégretime bagl Anasmiflarin, simif olarak yetersiz gelmesi, calisan
annelerin artmasi sonucunda M.E.B 'ligimnin biittin il ve ilgelerinde kurulmas: yolunda gergeklestirdigi projeler sonucu son yillarda ilgemizdeki
anaokulu sayist 9"a ¢ikmustir.
Okulumuz; 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda bir tane 3 yas, iki tane 4 yas, iki tane 5 yas ve bir tane Ozel Egitim smnif1 olmak {izere 6 sinif 97

ogrenci ile egitim-ogretime devam etmektedir.
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Sekil 1. Durum Analizi

Uygulanmakta Olan Stratejik Faaliyet Alanlari ile Uriin
Planin DegezlendlrllmeSI Ust Politika Belgeleri V® lemetlen: Belirlenmesi |
Analizi Kurulus I¢i Analiz
® o

o o e
Kurumsal Tarihge P Program Altprogram PY PESTLE ve GZTF
Analizi Analizi

Mevzuat Analizi Paydas Analizi

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yturtirlige giren Altioluk Zehra Baysal Anaokulu 2015-2019 Stratejik Plany; Giris ve Plan Hazirlik Stireci, Durum Analizi, Vizyon
misyon Temel Degerler, Amac Hedef Eylemler ve Maliyetlendirme olmak tizere bes bolimden olusturulmustur. Planin Amac, Hedef ve Eylemler
boliimii Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi ve Kurumsal Kapasite olmak tizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir.
Stratejik Planimizda yer alan Performans Gostergelerine ait hedeflere biiyiik oranda erisildigi gortilmiistiir. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin

okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir hedefine biiyiik oranda ulasim saglanmistir. Okula
11



devam etmeyen ozellikle 5 yas 6grencisi kalmamigtir. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir hedefine veli katilim sayilarinin az olmasi sebebiyle orta vadede
ulasilmistir. Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi, beseri kaynaklarin niteliginin

artirilmasi ile yonetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesine yonelik performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir.

12 Mart 2020 yil itibari ile Diinya Saglik Orgiitii korona viriis salginini pandemi olarak ilan etmistir, pandemi siireci 6rgiin egitimde
kisitlamalara neden olunca diinya capinda milyonlarca 6grenci, egitimlerini uzaktan stirdtirmek zorunda kalmistir. Uzaktan egitim 2021 yilinin mayis
ayma kadar devam etmistir ve bu sebeple baz1 gostergelere ulasmada zorluklar yasanmistir. Bir siire de hibrid egitime devam edilmis ve devam
zorunlulugu aranmamustir. Bu sebeple okula devam oranlari takibi korona viriis pandemisi sebebiyle yapilmamugtir. Ulkemiz diinyada esi

goriilmemis bir basar1 ve hizla uzaktan egitime gecmis, bu sebeple egitim-6gretim faaliyetlerindeki aksamalar asgari dtizeyde olmustur.

Yasanan Pandemi stirecinin yarattigi bircok olumsuzluga ragmen, 2019-2023 stratejik plan1 dogrultusunda, ilcemizde egitim ve 6gretime

erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi hususlarinda buiytik yollar kat edilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz 630 metrekare alanda 7 dersligi olan 2 katl1 bir okuldur. Okulumuzun giris cikis saatleri 9.00-14.00 seklindedir. Okul Oncesi Egitiminde
bir ders saati 50 dk olmak tizere 5 ders saatinden olugmaktadir. Okulumuzun geneli tasima kapsaminda degildir ancak Okulumuzda Ozel Egitim

sinift bulunmaktadir. Ozel egitim sinifimizda 6grenim goren 4 6grencimiz tasima kapsaminda okulumuza gidis gelisini saglamaktadir.
Okulda verilen hizmetler maddeler halinde. Ornegin;

1. 150 6grenciye egitim-ogretim hizmeti sunabilecek kapasite
2. Ozel Egitim 6grencilerimizin tagima kapsaminda oldugundan servis hizmeti
3. Akil ve Zeka Oyunlar1 atdlye sinifi
12



4. Okulda bulunan yemekhanemizde 6grencilere ara 6giin seklinde yemek hizmeti

5.

Okul bahgesi oyun park alanm

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz icin gegerli olan tist politika belgeleri Tablo1'de gosterilmistir.

Tablo 1. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Belgeleri

Kalkinma Planlari .
Orta Vadeli Programlar .
Orta Vadeli Mali Planlar .

2023 Yil1 Cumhurbaskanligi Yillik Programu J
Cumhurbagkanligi Oncelikli Déniisiim Programlari J
Cumhurbaskanligi Kamu Yatirim Programlar: .
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 .
Milli Egitim Sura Kararlar:

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Edremit flge Milli Egitim Miudirliigii 2024-2028 SP

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan

2023-2028 Ttirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plarm
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

13



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet alan1 Uriin ve hizmetler

Egitim ve Ogretim

(o)

8.
9.

10. Okul saghgma iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde cevre ve atik bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin

11. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin y{irtittilmesi
12. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yurtitiilmesi

13. Psiko-sosyal koruma, énleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

1. Egitim ve 6gretime erisim imkanlarmin saglanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi

2. Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarinda devam ve tamamlama oranlarinin artirilmasi
8

4. Ogrenci kayit islemlerinin saglanmasi

5

. Okul oncesi egitim kurumlarma erisimi miimkiin olmayan cocuklar icin alternatif erisim modellerinin

. Yabanci1 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin yiirtitilmesi

Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

uygulanmasiyla okul 6ncesi egitim kurumlarina kayit islemlerinin saglanmasi

Ulkemizde gecici koruma altinda bulunan yabancilarin ¢ocuklariin egitim ve 6gretime erisim imkanlarmin
artirilmasi
Dijital egitim platformlari igeriklerinin gelistirilmesi ve dijital egitim platformlarma destek saglanmasi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytirtitiilmesi

yurttiilmesi
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14. Ogzel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin ytiriitiilmesi

15. Ogrenci bagar1 ve 6grenme kazanimlarinin seviyesi artirilmasi

16. Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiilturtint
gliclendiren egitimde adalet temelli yaklassm modeli ile ilgili uygulamalarin ilimiz capinda daha da
gelistirilmesi

17. Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yaygmliginin artirilmasi

18. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini énemseyen ve bilgiden gok
gorgiiyu temele alan bir temel egitim yapisina gecilmesi ile ilgili galismalarin takip edilmesi ve uygulamalarin

yapilmast

1. Okuma-Yazma farkindaliginin gelistirilmesine yonelik calismalarin ytiriittilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel ve ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve

Bilimsel, Kiiltiirel, katilimin artirilmast
Sanatsal ve Sportif 3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim tirtinlerinin kullanilmasma yonelik ¢alismalar
Faaliyetler ylrttilmesi

4. Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb.

is ve islemlerin yirtitilmesi

. 1. Otigretmen ve personellerin Seminer, mesleki egitim calismalarinin yiiriitiilmesi
Insan Kaynaklar1

Faaliyetleri(idareci ve 2. Motivasyon toplant1 ve goriismelerinin yapilmasi

Ogretmen ve personellere 3. Ogretmen ve personelim 6zliik islemlerinin yiirtitiilmesi

el 4. Ogretmen ve personelin izin ve rapor iglemlerinin yiirtitiilmesi

15




1. Okulile aile arasinda bititiinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamaya
Okul Aile Birligi yonelik ¢alismalarin ytirtitiilmesi
Faaliyetleri 2. Maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaclarini karsilamak ve okula maddi katki saglamak tizere
calismalarin yurittilmesi
1. Ogrencilerin 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesine yonelik calismasarin yapilmasi
) 2. Okula uyum ve akraditasyon galismalrina yer verilmesi
Ogrencilere Yonelik 3. Okul 6ncesi egitimden yararlanmayan 6grencilerin tespit edilerek okula kaydinin yapilmasi
Faaliyetler 4. Ogrenci gelisim diizeylerinin izlenmesi
5. Ozel egitim gerektiren 6grenciler uygun egitim olanaklarini sunma
Ders Dis1 Faaliyetler 1. Egitim-6gretimi destekleyici gezilerin planlanmasi ve uygulanmasi.
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurum i¢i analiz bolumiinde kurumun; teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, mali kaynaklar durumu, kurum kulttirti, kurumun

arag, bina envanteri ve istatistiki veriler ile ilgili mevcut durumu ifade edilmektedir. Kurulus ici analizin yapilabilmesi amaciyla Altmoluk Zehra

Baysal Ana Okulu Mudtirltigtine ait veriler toplanmis ve analiz edilmistir.

Okul/Kurum Ici

Ogrenci Sayilart

Analiz Icerik Tablosu

Kaynastirma Kaynastirma Toplam
Sinifi Erkek Kiz L ) L )
Ogrenci Erkek Ogrenci Kiz
3/A Yas 8 12 - - 20
4/A Yas 7 9 - - 16
4/B Yas 7 11 - - 18
5/A Yas 12 6 1 19
5/B Yas 15 5 - - 20
Ozel Egitim 4 4
Sinifi
Toplam 53 43 1 - 97
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Ogrenme stilleri envanteri

Rehberlik servisi yok

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci sayisi 18 olup stirekli devam eden 6grenci sayimiz 78 dir.

Okul disiplinini etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

faktorler anketi
Personel Ad-Soyad Gorevi Ogrenim durumu
Ebru KILIC ELBASAN Okul Mudiirii Lisans
Mustafa KUCUK Okul Oncesi Ogretmeni Lisans
Ozkan KOCAK Okul Oncesi Ogretmeni Lisans
Nazife KOCAK Okul Oncesi Ogretmeni Lisans
Insan kaynaklari verileri Ipek GUROL Okul Oncesi Ogretmeni Lisans
Nurhan ALPCAN Okul Oncesi Ogretmeni Lisans
Inci GULTEKIN SOZGEN Okul Oncesi Ogretmeni Lisans+Yiiksek Lisans
Rabia KOKLU Ozel Egitim Ogretmeni Lisans
Arzu AKTAS KOCABAS V.HK.L Lisans
Ogretmenlerin hizmet ici Tablo 4 de verilmistir.

egitime katilma oranlar1

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz; giris kat ve birinci kat olmak tizere, toplam iki kattan olusmaktadir. Her biri yaklasik 60 m2olan 7 dersligimiz, 1 yemekhanemiz, 1

mutfagimiz ve idari birimlerimiz mevcuttur.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1. Kurum Kiiltiirii

Kurum kiilttirti, bir kurumun icsel degerlerini, inanglarini, normlarmi, davrans bigimlerini ve paylasilan tutumlarmi yansitan bir kavramdir. Bir
bakima, kurum kiiltiirti, bir kurumun kisiligi olarak dustintilebilir. Kurum kiltiirti, galisanlarin nasil calistil, nasil etkilesimde bulundugu,

organizasyonun hedeflerine ve degerlerine nasil bagli oldugu gibi faktorleri igerir.
Kurum kiltirtinde:

1. Degerler ve Inanglar: Kurumumuz calisanlari kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan manevi degerlerimizi koruyan egitim ogretimde Atatiirk ilke

inkilaplarina yer veren bir anlayis benimsemektedir. Bu deger ve inanglarin ¢cocuklara aktarilmasini hedefleyen bir anlayisa sahiptir.
2. Normlar ve Davranis Bicimleri: Okulumuzda 6gretmenler arasi is birligi ve yardimlasmaya dayal1 bir anlayis benimsenmektedir.

3. lletisim Tarz:: idareci 6gretmen, 6gretmen veli ve tiim personellerin birbiriyle olan iletisimlerinde olumlu bir iletigsim tislubunun
kullanilmasma 6zen gosterilmektedir. Acik ve seffaf bir iletisim kiiltiirti, calisanlarin bilgiye daha kolay erismesine ve goriislerini
paylasmasina olanak tanur.

4. Liderlik Tarzi: Liderlerin davramislar1 ve yaklasimlari, kurum kilttirtint buytik olctide etkiler. Liderler, kurumun degerlerini yansitarak

calisanlarma 6rnek olurlar.

5. Calisan Memnuniyeti ve Baglilik: Kurum kultiirti, calisanlarin islerine olan bagliliklarini ve memnuniyetlerini etkiler. Pozitif bir kurum
kilttirti, calisanlarin motivasyonunu artirabilir. Sosyal etkinlikler okul dis1 faaliyetler ¢calisanlarin kaynasmasi ve iletisimin armasi agisindan

onemli yer tutmaktadir.

6. Degisime A¢iklik: Kurumumuz ve galisan tiim personellerimiz degisime ve gelisime acik bir goriis benimsemektedir.

7. Disartya Yansima: Her zaman bulundugumuz bolgedeki okullar ile iletisim ve is birligi halinde oluyoruz
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 2 Ogretmen Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri ‘ Bransi ‘ Kadin Erkek ‘ Hizmet Yili
1-3

4-6

7-10 Okul Oncesi 3 7-10

11-15 Okul Oncesi 2 2 11-15

16-20

Tablo 3 Ogretmen Sirkiilasyon Oranlar1

.

Kurumdan Ayrilan Ogretmen

2021

2022

2023

2021

Kuruma Katilan Ogretmen

2022

2023

Toplam

2

1

0

1
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Tablo 4 Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:

Adi Soyadi ‘ Bransi ‘ Katildig1 Calisma Ad1 ‘Ylll ‘ Belge No

Ebru KILIC ELBASAN Okul Miidiirii MEB Birim Amirlerinin Ogretmen {555 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Afet Sonrasi Okul Oncesi

Mustafa KUCUK Okul Oncesi Ogretmeni Ogretmenlerinin Psikososyal Destek | 2023 2023002458
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Ozkan KOCAK Okul Oncesi Ogretmeni Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri | 2023 2023007731

Nazife KOCAK Okul Oncesi Ogretmeni Etkili lletisim ve Sinir Gizebilme 2023 2023003832
Semineri

ipek GUROL Okul Oncesi Ogretmeni Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri | 2023 2023100365

Nurhan ALPCAN Okul Oncesi Ogretmeni Okul Kiltirtnin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri

inci GULTEKIN SOZGEN Okul Oncesi Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri

Tablo 5 Kurumdaki mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Sira Gorevi Kadin Erkek Egitim Durumu Hizmet Yili

1 V.HK.L 1 Lisans 22

2 TYP 1 On lisans

3 Hizmet Alim1 1 Lise 1
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Tablo 6 Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

v Rehberlik Hizmetleri Ile Igili
c 5 c @ Danismanlik Hizmeti Alan Diizenle.nen Egitim/Paylasim Toplantis1
o ) s - vb. Faaliyet Sa
E v - E W -
g £ 2 g g 7 z e
P — « @ > =
< = « 2) o [}
ok g & 5.8 3 A & - ke v =
=~ 5 & g B B & = = ) -
=N & o (S & — Y > Y = )
! - o © & 2 = g £ =% g = 5
= > o & = o 2y = - 7)) - = == %)
S g v = S 0 @ =] 3 D 0 0 9 —
VA = = S Y & = Eb FD o FD c S‘D c o
'5 (=} O E '5‘ < :© ) ) ) bl 0 bl 0 S
~ Z oA = -7 O o O > O >~ QO > >
0 0 0 0 2
2.7.3. Teknolojik Kaynaklar

Akill Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 6

Masadsti Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 2

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 8 Mbps
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2.7.4. Mali Kaynaklar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlar: ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarmim etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verebilirligin ve mali saydamligin saglanmasmi, kamu
btitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini; tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroliin diizenlenmesini

amaclamaktadir.

Tablo 7. Yillara Gelen ve Harcanan Odenek Tablosu

GELIR TABLOSU
Kaynaklar
Genel Biitce 100.625 29.915 64.580 188.980 200.405
Okul Aile Birligi 5.360 3.350 6.007 6.911 191.754,07
Toplam 105.985 33.265 70.587 195.891 392.159,07
GIDER TABLOSU
Kaynaklar
Genel Biitce 77.380,40 58.456,86 57.311,78 143.733,28 184.664,51
Okul Aile Birligi 7.465,00 1.971,78 3.399,57 4.800,00 130.819,07
Toplam 84.845,40 60.428,64 60.711,35 148.533,28 315.483,58
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2.8. PESTLE Analizi

PESTLE analizi, bir kurumun veya projenin dis gevresini degerlendirmek icin kullanilan bir stratejik yonetim aracidir. "PESTLE" kisaltmasi, analizin
bes temel faktoriinii temsil eder: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik ve Cevresel. Bu bes faktor, bir organizasyonun faaliyetlerini etkileyen dis gevre
kosullarini ve belirleyicilerini tanimlamak icin kullanilir. Bu analiz, isletmelerin giicli yonlerini vurgulayarak firsatlar1 degerlendirmelerini ve ayni

zamanda zay1f yonleri ve tehditleri ele alarak stratejilerini gelistirmelerini saglar.
a) Politik Faktorler

Egitim politikalarma yon veren kanunlar incelendiginde; 1924 yilinda kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile btitiin egitim kurumlar: tek cati
altinda toplanip Egitim Bakanhigimna baglanmistir. Maarif Teskilati Hakkindaki Kanunu (2 Mart 1926) ile egitim sisteminde degisiklikler meydana
getirilmistir. 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu ile Tiirk Milli Egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler belirlenmistir. 18.08.1997
tarih ve 4306 sayil1 yasa ile 1997 /98 6gretim yilindan itibaren 8 yillik kesintisiz zorunlu egitime gecilmistir. Ancak 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili
Resmi Gazete 'de yayimlanan 6287 sayili {lksgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile zorunlu egitim 12
yila ¢ikarilmustir. Ayrica AB Miiktesebatina uyum siirecinde egitim alaninda kokli degisikliklerin yapilmasi ve egitime %100 Destek Kampanyasi vb.

ulusal ve uluslararasi projelerle egitime aktarilan pay her gecen giin artmaktadur.

b) Ekonomik Faktorler

Altmoluk Edremit-Canakkale yolu tizerinde deniz kiyisinda bir yerlesim alamidir. Bolge genel olarak yazlik olarak kullanilmakta ancak son
donemlerde 6nemli dlgtide gog alarak niifusu artmustir. Bolge insanin genel olarak sosyal-ekonomik diizeyi iyi durumdadir. Bolge insanmin refah

seviyesini artirmasiyla egitim tizerine daha fazla odaklanilmasini saglamaktadir. Ekonomik anlamda rahat bir seviyeye ulasan aileler cocuklarmin
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egitim ihtiyaclarin1 daha fazla egilim gostermektedirler. Aileler, cocuklarinin daha iyi bir egitim alabilmesi amaciyla ¢ocuklarin gesitli kurslara,

faaliyetlere ve etkinliklere katilimimn saglamaktadirlar.

¢) Sosyal/Kiiltiirel Faktorler

Altmoluk ilce merkezine 30 km uzaklikta oldugu icin merkezde yapilan sosyal kiiltiirel etkinliklerin uzak kalmas: olumsuz yonde etkilemektedir.
Ancak son zamanlarda go¢ almasi ve niifusunun artmasiyla sosyal kiiltiirel aktivitelerde gelisim gortilmektedir.

d) Teknolojik Faktorler

Egitim ile Teknoloji arasinda kapsamli ve birbiriyle bir iliski iginde bir etkilesim bulunmaktadir. Egitim stirecinde Teknoloji kullanimi, 6grenme
ogretme ortaminda kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ve kullanilan araclar1 degistirdigi gibi 6grenmeyi daha kolay ve anlasilir hale getirdigi
bilinmektedir. Egitimde Teknoloji kullaniminin 6grenmeyi kisisellestirme, bilgiyi ulasilabilir kilma, 6grenmeyi kolaylastirma, 6grenme ortaminin
zenginlestirilmesi bakimindan fayda sagladigini séyleyebiliriz. FATIH Projesi kapsaminda olan etkilesimli tahta anaokullarmda da faaliyete
gectiginde hizli ve givenilir internet altyapisi ile egitim stireci zenginlestirilmis olacaktir. Ayrica 6grencilerimizin ¢evrim ici ortamda kisisellestirilmis
egitim ortamlarimi saglamak amaciyla Egitim Bilisim Ag1 (EBA) da zengin ve cesitli elektronik icerikler (animasyon, simiilasyon, video, test)
sunulmustur.

e) Legal/Yasal Faktorler

Hukuk, toplumun veya toplumu olusturan bireylerin ortak iyiligini saglamak amaciyla konulan ve kamu gticti araciligryla desteklenen hak ve
yasalarin toplami olarak ifade edilebilir. Bu baglamda toplumsal diizenin saglanmasi amaciyla yasalar olusturulmaktadir. Yasalarda belirtilen
haklarin korunmasi ya da yasalarin uygulanmasmin saglanmasi ise hukuk yoluyla saglanmaktadir. 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili1 Milli Egitim
Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK hiikiimleri temel almarak

kurumumuzda hukuk hizmetleri yuritiilmektedir.
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f) Ekolojik Faktorler

Altinoluk ege kiyisinda yer alan bir yerlesim alanidir. Bir tarafinda kaz daglari ve ormanlik alanlar bulunurken bir tarafi deniz kiyidir. Altioluk’un

zengin bir ekolojiye sahip olmasi gezilerin diizenlenmesi, doga yiiriiytislerinin yapilmas: ve canlilarin dogal ortaminda gozlenmesi gibi gesitli

aktivitelerin yapilmasina olanak vermektedir.

2.9. GZFT (Giicli, Zayif, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZTF analizi, bir kurumun veya projenin igsel giiclii yonleri, i¢sel zayif yonleri, dissal firsatlar1 ve dissal tehditleri degerlendirmek igin kullanilan bir

stratejik planlama aracidir. GZTF analizi, bir kurumun i¢ ve dis cevresini anlamak i¢in kullanilan etkili bir yéntemdir. Bu analiz, organizasyonun

hangi alanlarda gti¢lii oldugunu, neleri gelistirmesi gerektigini, dis cevredeki firsatlari nasil degerlendirebilecegini ve karsilasabilecegi tehditlere

nasil hazirlikli olmasi gerektigini belirlemeye yardimci olur. GZFT analizinde paydaslarin gortisleri dogrultusunda kurumun gticli ve zayif yonleri

ile birlikte kurumun gelisiminde etkili olabilecek firsat olanaklar: ve kurumun gelecegini olumsuz anlamda etkileyebilecek tehdit unsurlari tespit

edilmektedir. GZFT analizinde gticlii ve zayif yonler kurum igi analiz kismini olustururken firsatlar ve tehditler boltimleri ise cevre analizi kismini

olusturmaktadir. GZFT analizinden elde edilen veriler “Gelecege Yonelim” boltimiinde yer alan amag ve hedeflerin olusmasina zemin hazirlamstir.

GZFT analizinin sonuglar1 asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 8. GZFT Analizi

GUCLU YONLER

% Oturmus bir kurum kiltiirtine sahip olma

% Sosyal medyanin etkili kullanimi

+ Yeniliklere aciklik ve egitim olanaklarina ulasilabilirlik
% Kurum sitesinin etkin, aktif ve giincel kullanimi1

% Resmi yazismalara hizli cevap verilmesi

Tasimali egitim imkanlarmin saglanmasi

% Kurumlar arasi is birliklerinin gerceklestirilmesi

X/
LX)

e

% Okullardaki eksik 6gretmen sayisinin giderilmesi
% Fiziki yapilara yatirnmlarin gerceklestirilmesi

% Yeterli donanim saglanmast

% Okul ve cevresinin temizligine 6nem verilmesi

% Egitim materyallerinin temin edilmesi

% Teknolojik altyapinin iyilestirilmesi

X/

% Derslik sayisinin artirilmasi
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o

» Planli calisma sisteminin olmasi

» Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gerceklestirilmesi
» Sorunlara ¢oziim odakl: hizli bir yaklasimin sergilenmesi
» Degerler egitiminin dnemsenmesi

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yapilmasi

» Projelerin desteklenmesi

» Ogrenci odakly, yapici, destekleyici egitim

oo o

o

X/
X4

L)

DS

DS

% Yeni ve depreme dayanikli binalara sahip olma

% Okullarin daha giivenli ve sosyal olarak yapilandirilmasi
% Ozliik faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

% Okullarm bahge diizenleme faaliyetlerinin yapilmasi

% Personel iliskilerinin iyi olmasi

< Ozel egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

** Yenilik¢i yaklasimlarin benimsenmesi

% Ilce merkezine uzak olma sebebiyle diizenlenen faaliyetlere
katiliminin yeterince desteklenmemesi

% Planlamada yetersizligi
Velilere yonelik egitimlerin az olmasi

% Gorevlendirmelerin egitim ogretim yili basladiktan sonra
gerceklestirilmesi

% Ilgelerde sosyal faaliyetlerin azlig1

+* Pandemi siirecinden etkilenmis ve ekrana maruz kalmis égrencilerin olmasi

% Parcalanmus aile sayisinin fazla olmasi

RY

7/
L X4

>

% Okullara verilen maddi destegin esit olmamasi

% Okullarda hizmetli personel eksikligi

% Rehber 6gretmen olmamasi

% Ucretli 6gretmen atamalarinin cok gec yapilmasi

% Sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi

+¢ Evrak islerinin fazla olmasi

% Cok amacli salonumuzun olmamasi

% 2023-2024 yilinda yasanan ticret konusundaki belirsizlik

% Velilerin okul kiiltiirti ve okul kurallarma uyum saglamalarinin
uzun siirmesi
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FIRSATLAR

+ Faaliyetlere katilim isteginin fazla olmasi % Okul profillerinin gticlii olmasi

¢ Etkinliklere verilen 6nem % Ilce merkezinde anaokulu sayisinin artryor olmasi
% Cevre ile is birligi % Smif mevcutlarmin az olmasi

% Iletisime aciklik % Gergeklestirilen faaliyetlere destek olan kurum ve kuruluslarin
% Kolay ulasilabilirlik olmasi

+ Ailelerin bilingli olmast < Ogretmen ve 6grenci kalitesinin yiiksek olmasi

% Cografi konum % Okul-aile-6grenci is birligi

% Ailelerin ekonomik durumunun iyi olmasi % Velilerin egitime deger vermesi

% Iklim ve ulasim imkanlarmim iyi olmasi % Personelin deneyimli olmas1

< Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarmin 6n plana alinmasi

+» Yeniliklere acik olunmasi

TEHDITLER

% Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1” konusundaki egitimlerinin yetersizligi.
% Ilce merkezine uzak olmasi

% Ozel egitim ve rehber 6gretmen eksikligi

< Ogretmen tesviklerinin azlig1

% Okul: Oncesi kademede 50 dk ders siirelerinin olmast

+ Planlama konusunda yeterince iyi olunmamast

% Medyanin 6grenci ve toplum tizerindeki olumsuz etkileri
% Egitim 6deneklerinin azlig

< Ucretli 6gretmen uygulamast

7
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2.10. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Stratejik planin olusturulmasi stirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim

ve 6gretim sisteminin sorun ve gelisim alanlar1 tespit edilmistir. GZFT analizi sonuglar1 dogrultusunda TOWS analizi gerceklestirilmistir. TOWS

analizinin yapilis amaci gti¢lii yonlerin daha da gticlendirilmesi, zayif yonlerin tistesinden gelinmesi, firsatlardan yararlanilmasi ve tehditlerin

yonetilmesidir. Boylece paydaslarin gortisleri dikkate alinarak giiclii ve zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmus ve egitim

ogretim alanindaki sorun ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.

Tablo 9. Tespitler ve Thtiyaclar

Durum Analizi
Boliimleri

2019 - 2023
Stratejik Planinin
Degerlendirilmesi

Kurum I¢i Analiz

Tespitler/Sorun Alanlar1

> 12 Mart 2020 yili itibari ile Diinya Saglhk Orgiitii korona
virtis salgmimi pandemi olarak ilan etmistir, pandemi
stireci orgtin egitimde kisitlamalara neden olunca diinya
capinda milyonlarca ©grenci, egitimlerini uzaktan
stirdiirmek zorunda kalmistir. Uzaktan egitim 2021
yilinin mayis ayma kadar devam etmistir ve bu sebeple
bazi gostergelere ulasmada zorluklar yasanmustir.
> Teknolojik gelismelerin gocuklar tizerindeki olumsuz
etkisi. Cok fazla ekrana maruz kalan c¢ocuklarin
sosyallesme ve okula uyum problemleri yasamasi.
> Ailelerin okul kiltiirtinii ve kurallarima uyum siirecinde
sikintilar yasamasi

Thtiyaglar/Gelisim Alanlar

» Stratejik hedef ve amaglarin gerceklestirilme
durumlar1 incelendiginde biiyiikk bir boliimiiniin
basariyla tamamlandig1 goriilmektedir.

» Velilerin daha ¢ok egitimleri katilmasi ve okul ile is
birligi i¢cinde olmasi1 gerekmektedir.

> Veli egitimlerinin daha fazla yapilmas:
» Okul ile is birligi icinde problemlerin ¢oziilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Okul Mudirlugtumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

a) Misyonumuz

Misyonumuz; Atattirk ilke ve inkildplarin1 benimseyen, bilgiyi ezbere dayali olarak degil, arastirarak, sorgulayarak, gozlemleyerek, yaparak
ve yagayarak edinen bireyler yetismesini saglamaktir. Oz disiplini ve benlik saygisi gelismis, yasanti zenginligi ve farkindalik diizeyi yiiksek,
paylasimci, kendini ifade edebilen, sorumluluk sahibi, kendi haklarini korurken bagkalarinin haklarina saygi gosteren, gelenek ve goreneklerimize

kars1 duyarls, evrensel degerleri icsellestirebilen, dogay1 koruyan bireyler yetistirmektir
b) Vizyonumuz

Vizyonumuz; ¢ocuklarin gelisim diizeyleri, ilgi alanlar1 ve ihtiyaclarma gore hazirlanan egitim programi, bilimsel bilgiyi 6n plana ¢ikaran,
sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere 6nem veren, yaraticilig1 destekleyen egitim anlayisi ve cocuklarin egitiminde aile desteginin 6nemine inanan,

bireyi merkez alan, giivenilir durusu olan ¢ocuklar yetistirmektir.
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c) Temel Degerlerimiz

1. Firsat esitligi

2. Kiilttirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve gevre duyarhilig:
4. Din ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet

6. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
7. Katilimcilik ve istisare kiiltiirii

8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10.Liyakat
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3.2. Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari

Amac 1: Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1: Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarm okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusundaiyilestirilmesi saglanacaktur.
Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saghig: ve gtivenligi gelistirilecektir.

Amac 2: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktur.
Hedef 2.1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amac 3: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri

saglanacaktir.
Hedef 3.1: Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedef 3.2: Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.



3.3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Tablo 10. Hedef Kartlar:

TEMA Kurumsal Kapasite

Okul Kurum Tiirii Anaokulu
Okul 6ncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Amac1

Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusundaiyilestirilmesi saglanacaktir.

Plan
. : Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baglangic 2024 2025 2026 2027

Degeri

PG 1.1 Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan
sayisl.

PG 1.3 Okulda diizenleme yapilan acik hava oyun
alani sayis1

PG 1.4 Okulda diizenleme yapilan atolye sayis1

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitliphaneler, atélyeler, acik hava oyun alanlari vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S2. Okul 6ncesi egitimde okul aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
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TEMA Kurumsal Kapasite

Okul Kurum Tiirii Anaokulu

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

A |
mag amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim ve 0gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

Plan
. . Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025

Degeri

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayis1

PG 1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6gretmen sayis1

PG 1.3 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan ¢ocuk say1s1

PG 1.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile
ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayis1

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi ydnergesine uygun hale getirilecektir.
$2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlarti ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler
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TEMA Kurumsal Kapasite

Okul Kurum Tiirii Anaokulu

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Amag 2

Hedef 2.2. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Plan

. . Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024

Degeri

PG 1.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici sayis1

PG 1.2 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayis1

PG 1.3 Egitim alan yardimci1 personel sayis1

PG 1.4 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen
say1s1

plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alaniile ilgili is basi egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.

$3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
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TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim

Okul Kurum Tiirii Anaokulu

Amacg 3 saglanacaktir.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yénlii gelisimleri

Hedef 3.1. Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

. . Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi (%)
PG 3.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula

baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin
orani

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

PG 3.2 Tiim dersliklerin doluluk orani

PG 3.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi
cocuk sayis1

Stratejiler

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak lzere, tiim cocuklarin
aileleriile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Kurum Tiirii Anaokulu

A
mag 3 saglanacaktir.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yénlii gelisimleri

Hedef 3.2. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirlacaktir.

Plan

. . Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024

Degeri

PG3.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani

PG 3.2 Egitim 6gretim y1l1 siiresince acik hava etkinligi
yapilan egitim giinii oram1

PG 3.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan veli sayis1

PG 3.5 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun
sekilde diizenlenen kurum orani

S1 Bakanlik¢ca hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim sirecinde, her glin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme galismalari yapilmasi
saglanacaktir.

Stratejiler
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4. MALIYETLENDIRME

Hedef tablosunda bulunan amaclara dair yillik yapilan harcama miktarlari gostermelidir.

Tablo 11. Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu

Amacg ve Hedef No TOPLAM

100.000 150.000 505.000

HEDEF 1.1 80.000 85.000 90.000 100.000 150.000 505.000

100.000 120.000 130.000 150.000 200.000 700.000

HEDEF 2.1 100.000 120.000 130.000 150.000 200.000 700.000

100.000 110.000 120.000 130.000 550.000

HEDEF 3.1 90.000 100.000 110.000 120.000 130.000 550.000

GENEL TOPLAM 270.000 305.000 330.000 370.000 480.000 1.755.000




5. IZLEME ve DEGERLENDIRME

5.1. A Okulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli

Altinoluk Zehra Baysal Anaokulu stratejik plan degerlendirme islemleri Edremit {lce Milli Egitim Mudirligi ile birlikte ytirtitiilecektir. Belirtilen
temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Edremit flce Milli Egitim Mudiirlagii 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme

Model’inin gercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarmin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda ytirtittilen faaliyetlerin muid{irliik hizmet birimlerine dagitiminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmas,

6. Alternatiflerin ve ¢oztim Onerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir.

5.2. Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Yilda bir kez lge Milli Egitim Miidiirliigiine izleme ve degerlendirme raporu gonderilir

Altinoluk Zehra Baysal Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan"min izleme ve degerlendirme siireci ve takvimi Sekil 2'de ifade edilmistir.
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Sekil 2. izleme Degerlendirme Stireci

Degerlendirme

raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Yillhik
planlamalarin
yapilmasi

11k alt1 aylhik
gerceklesmelerin
belirlenmesi

izleme raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi
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ALTINOLUK ZEHRA BAYSAL ANAOKULU STRATEJiI GELISTIRME KURULU

SIRA | AD SOYAD UNVANI GOREV YERI iMzZA
1 Ebru KILIC ELBASAN | Okul Miidiirii Altinoluk Zehra Baysal Anaokulu % j‘:
5 ' / )
2 Nazife KOCAK Ogretmen Altinoluk Zehra Baysal Anaokulu Uﬂ”{(
3 ipek GUROL @gretmen Altinoluk Zehra Baysal Anaokulu %‘/\
4 Mustafa KUCUK Ogretmen Altinoluk Zehra Baysal Anaokulu ﬂz
5 Zehra AKINCIOGLU Okul Aile Birligi Bagkani Altinoluk Zehra Baysal Anaokulu |~ W
v |
ALTINOLUK ZEHRA BAYSAL ANAOKULU STRATEJiK PLANLAMA EKiBI
SIRA | AD SOYAD UNVANI GOREV YERI iMmzA
1 Ozkan KOCAK Ogrehnell Altinoluk Zehra Baysal Anaokulu A"M
2 Inci GULTEKIN SOZGEN | Ogretmen Altinoluk Zehra Baysal Anaokulu | >~ ' 4
3 : A
3 Nazife KOCAK Ogretmen Altinoluk Zehra Baysal Anaokulu /u }é bf
4 Nurhan ALPCAN Ogreh-nen Altinoluk Zehra Baysal Anaokulu Z}i@m
q
5 Pelin Seyhan ENGIN Goniillit Veli Altinoluk Zehra Baysal Anaokulu M
L
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